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Une formation 2 En binome bien stir!

Doriane Gangloff, formatrice et coach d'auto-représentante-s

PROJET DROITS
ET PARTICIPATION

Depuis que la Suisse a ratifié la
Convention des Nations Unies rela-
tive aux droits des personnes han-
dicapées, ASA-Handicap mental a
ceuvré pour donner la parole aux per-
sonnes avec un handicap mental. Le
projet Droits et Participation' est né
de cette volonté.

Pour ce faire, ASA-Handicap men-
tal a adapté alaréalité helvétique un
kit de formation a la Convention en
facile a lire et a comprendre. Ce kit
est composé d'un livret illustré, expli-
quant les articles de cette Convention,
et de cartes photos et questions per-
mettant 'appropriation des articles
de celle-ci.

Une septantaine de personnes avec
un handicap mental et une dizaine
de professionnelle-s ont participé au
projet Droits et Participation. Apreés
s’étre familiarisées aux droits de la
Convention, a la prise de parole en
public et a 'autoreprésentation, ces
personnes ont travaillé ensemble
durant toute I’'année 2015. Le dos-
sier « Reconnaissez nos droits»* est le
résultat de I'analyse de ces rencontres.

BESOINS EN FORMATIONS

En 2016, plusieurs groupes ont
continué 4 se réunir afin notam-
ment de faire de la sensibilisation.
Le groupe des autoreprésentant-e-s

de Genéve était 'un d’eux. Ce der-
nier continue par ailleurs a se réunir
une fois par mois. Trés rapidement,
il est apparu que pour changer le
regard que la société porte sur les
personnes avec un handicap men-
tal, il était nécessaire de recourir a
de la formation.

Parmi les thémes envisagés, ceux
relatifs aux droits inscrits dans la
Convention et a Pautoreprésentation
se sont naturellement imposés. ASA-
Handicap mental a développé ces
cours et les propose dans le cadre de
son programme de formations? dis-
ponible sur son site Internet.

STRUCTURE DES FORMATIONS

Dans l’esprit de la Convention,
ces formations ont naturellement
été pensées de maniére inclusive.
Elles sont en effet proposées par
deux formateur-trice-s - 'un-e de
métier et I'autre en situation de han-
dicap - et données a un public tant
de personnes en situation de handi-
cap que de professionnelle-s. Le fait
de «mixer» ces deux publics per-
met des échanges trés intéressants
et riches; les professionnel-le-s sont
le plus souvent étonné-e-s des com-
pétences des personnes en situation
de handicap.

Au départ il a fallu faire des
recherches et développer une
méthodologie innovante. Deux pro-
jets ont retenu notre attention: la

formation DESHMA?, qui a pour but
de «Développer la Sensibilisation
au Handicap Mental par les
Autoreprésentant-e-s », et le projet
TopSide?, développé par Inclusion
Europe, qui forme des personnes
avec un handicap mental a devenir
parrains ou marraines. En s’inspi-
rant de ces projets et en travaillant
notamment avec le groupe des
autoreprésentant-e-s genevois-e-s
et quelques autoreprésentant-e-s
vaudois-e-s intéressé-e-s a devenir
formateur-trice-s, nous avons pu
déterminer leurs besoins en termes
de soutien. L’autoreprésentant-e -
formateur-trice dans le cadre de ces
formations se place ici comme pair-e-
expert-e. Il s’agit en effet d'une per-
sonne qui a déja suivi la formation aux
droits dela Convention, qui a fait par-
tie des groupes d’autoreprésentant-e-s
du projet Droits et Participation et
qui a le souhait de transmettre son
savoir et ses compétences a d’autres
personnes en situation de handicap.
Plusieurs rencontres sont effectuées
avant la formation durant lesquelles
le-la formateur-trice de métier et
le-la formateur-trice en situation de

| handicap développent ensemble le

plan de formation ainsi que les sup-
ports utilisés. Le plan de formation
permet a chaque intervenant-e de
savoir comment les cours se dérou-
leront, a savoir qui doit intervenir, a
quel moment et sur quel sujet. Il est




également important de se prépa-
rer ensemble au fait qu'une forma-
tion ne se déroule jamais exactement
de la méme maniére, une certaine
forme d’improvisation étant done
nécessaire. Pour cela, des jeux de role
sont effectués lors de la préparation.
Ensuite il faut se lancer: c’est par
lexpérience que Pon apprend le plus.
Enfin, 4 1a fin de chaque forma-
tion, une évaluation de la formation
par les participant-e-s est effectuée
ainsi quune auto-évaluation des deux
formateur-trice-s. Iamélioration des
formations passe par cela.

EVALUATION DES
FORMATIONS

En 2018-2019, ASA-Handicap
mental a effectué six formations a
la Convention dans une institution
genevoise. Des évaluations ont été
effectuées ala fin de chaque forma-
tion tant par les participant-e-s que les
formateur-trice-s. Les participant-e:s
ont particuliérement apprécié les sup-
ports utilisés et le fait que ces forma-
tions soient proposées en bindme.
Les supports réalisés en facile a lire
et 4 comprendre et largement illus-
trés étaient jugés bien adaptés tant
pour les personnes avec un handi-

cap mental ou psychique que pour |

les collaborateur-trice-s.

Le fait qu'un-e des formateur-trice-s
était un-e autoreprésentant-e a per-
mis aux participant-e-s également
en situation de handicap de s'identi-
fier et de se projeter dans leur futur
plus facilement. Ces personnes
ont ainsi dit vouloir aussi devenir
des autoreprésentant-e-s et faire
comme leurs pair-e-s. Enfin, beau-
coup ont souhaité que ces appren-
tissages ne s’arrétent pas la et
désiraient s'investir dans des groupes
d’autoreprésentant-e-s par exemple.

Les autoreprésentant-e-s-
formateur-trice-s se sont senti-e-s
valorisé-e-s par cette expérience.
Tous trouvent en effet important
d’aider les autres a connaitre et res-
© pecter leurs droits.

Enfin, en tant que formateur-trice
de métier, il est indispensable

de prendre du temps pour bien
connaitre son bindéme et prépa-
rer la formation de maniére appro-
fondie. 11 faut individualiser au
maximum la préparation et la réa-
lisation de la formation et l'adapter
le plus possible aux compétences de
I'autoreprésentant-e-formateur-trice.
Pouvoir s’adapter durant la forma-
tion tant aux participant-e-s qu’a
l'autoreprésentant-e-formateur-trice
est une autre qualité indispensable.

La participation des personnes en
situation de handicap dans tous les
domaines de leur vie étant le principe
fondamental de la Convention, il était
par conséquent naturel de leur pro-
poser une place de formateur-trice-s
pour leurs pair-e-s. Les formations en
bindémes sont bien entendu plus exi-
geantes en termes de temps et de pré-
paration mais cela en vaut réellement
la peine car elles ne s’en trouvent que
beaucoup plus riches!
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Notes

Voir & ce sujet les deux

articles suivants: Guerdan, V. (20183,
«Reconnaissez nos droits |», Pages
romandes N°3: 09/2016, pp. 10-13
et Gangloff, D. et Guerdan, V. (2015),
Projet « Droits & Participation», Pages
romandes N°1: 03/2015, pp. 25-26.
Dossier «Reconnaissez nos droits»
téléchargeable sur le site d'ASA-
Handicap mental:
www.asahm.ch/droits-participation
Programme de formation d'ASA-Han-
dicap mental disponible & 'adresse
suivante: www.asahm.ch/formations.
Information sur le projet DESHMA
téléchargeable sur le site de I'Institut
Universitaire Santé Social deLille:
www.iu2s.fr/

TopSide: www.peer-support.eu/?lang=fr




